SEFERIHISAR SEMIHA IRFAN CALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
OGRENCILER iCIN OGRETMEN GOREV FORMU

Is Yerinin

Meslek Alani

Adresi

Telefon No

| Faks No

isverenin / Pratik

Egitimden Sorumlu Usta Ogreticinin

Adi, Soyadi

Imza ve Kasesi

Unvani Usta Ogretici
Ogrencinin
Adi, Soyadi Sinifi Okul No Aciklama
I Yerinde Calisan Cirak Sozlesmeli Sozlesmesiz
Sayist

is Yeri ve Ogrenci Hakkindaki Bilgiler (ilgili Kutuyu isaretleyin)

[ Ogrenci pratik egitimini siirdiirmektedir

[ Is yeri adresi degismistir

[ Ogrenci isyerinden ayrilmistir

O Is yeri su anda kapalidir

O Isveren olmadig1 icin imza ve goriis alinmadi

[ Diger hususlar

Pratik egitimin konusu ile Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
konularindaki 6gretmenin goriis ve gozlemleri:

Usta dgreticinin goriis, gdzlem ve Onerileri
Varsa (Buraya yaziniz): O var

O Yok

Is yerinde isletmedeki Mesleki Egitim Caligmalarina

Baslama Saati | | Bitis Saati |

Meslek Dersi (Koordinatér) Ogretmeni

Incelenmistir

Koordinator Miidiir Yrd.

ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREVININ YERINE
GETIRILMESINDE UYULACAK ESASLAR

1- Isletmelerde yapilan pratik egitim ile merkez/kurumda verilen teorik egitimler
birbirlerini tamamlayacak sekilde planli olarak yiiriitiilmesi, programlara
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, devam
devamsizlik ve disiplin durumunun izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi, ¢iraklik
egitiminin daha yaygin ve etkin uygulanmasini saglamak amaciyla isletmelerle is

birligi ¢alismalarinda g6z oniinde bulundurulacaktir.

2- Isletmelerde mesleki egitim ¢alismalarinda gorevli dgretmenlerin girak
ogrencilere;

a) Is yerindeki yanls, eksik davrams ve ¢alismalarin diizeltilmesi,

b) Is giivenligi kurallarma gore calisiimast,

¢) Resmi ve siparis sartlarina uygun olarak islerin yapilmasi, konularinda rehberlik

yapilacaktir.

3- Pratik egitim konularinda usta 6greticilerle gerekli is birligi ve rehberlik
yapilacaktir.

4- Cirak dgrencilerin yetistirilmesinde is yeri sahibi veya usta dgreticilerin onerileri
alinacaktir.

5- Is yeri caligma diizenini olumsuz etkileyecek davramislarda bulunmamaya 6zen
gosterilecektir.

6- il Mesleki Egitim Kurulunun tespit ettigi esaslara uyulacaktir.

iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREVINDE YAPILACAK

CALISMALAR
Calisma Konulart Calisma Dénemi
1- Pratik egitim programa hakkinda bilgilendirme......................... Ekim-Kasim Ay1
2- Calisma takvimi hakkinda bilgilendirme ............cocooeioinneininnecnnnenens Ekim Ay
3- 15 yeri sahibine 6grenci ile ilgili bilgi alacagi Md.Yrd. ve Ogretmeni hakkinda
DIlZIENdIrme ....cc.oueiiiiiiiciieeee e e eae Ekim Ay1

4- Okuldaki toren ve kutlamalara 6grencilerin katilimi hakkinda bilgilendirme siirekli
5- Kalfalik-Ustalik sinav tarihleri ve miiracaatlar1 hakkinda bilgilendirme .....Siirekli
6- Pratik Egitimi Degerlendirme Formu hakkinda bilgilendirme ................... Mayis
7- Ogrenci kayit tarihleri hakkinda bilgilendirme ...........cccooevvevvrververnenenee. Stirekli
8- Pratik egitim aylik devam g¢izelgesi hakkinda bilgilendirme .
9- Ustalik egitim kurslara hakkinda bilgilendirme ............cccoeeeerenencnennn i

10- Usta 6gretici kurslar1 hakkinda bilgilendirme ...........cccoeveiiineninenennne Stirekli
11- Ogrencinin teorik egitime devam-devamsizligi hakkinda bilgilendirme Siirekli
12- Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) hakkinda bilgilendirme .............ccc.cov.c...... Stirekli

Form A4




